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ABSTRAK

Pandemi  Covid-19 berdampak ke hampir scluruh  bidang termasuk
Ketenagakerjaan, untuk  meminimalisir  penyebaran  virus  Covid-19, maka
diberlakukan pembatasan sosial berskala besar yang berdampak pada aktifitas usaha
perusahaan.  Schingga perusahaan mengalami kesulitan keuangan yang dapat
beimplikasi terhadap munculnya tindakan PHK sebagai alasan efisiensi maupun
alasan force majure, namun berdasarkan kebijakan pemerintah maka tidak dapat
dilakukan praktik PHK secara massal.

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui hak-hak pekerja
buruh hotel yang dirumahkan serta hubungan hukum antara pekerja dan pengusaha
selama tidak bekerja pada saat pandemi Covid-19. Yang ditinjau dengan hukum
ketenagakerjaan dengan menggunakan metode penelitian yuridis normatif dengan
pendekatan perundang-undangan sebagai referensi atau acuan dalam menyelesaikan
permasalahan yang ada kemudian dihubungkan dengan pendekatan kasus untuk
menganalisa permasalahan atau menggambarkan permasalahan yang diteliti, serta
menggunakan bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier.

Hasil penelitian menujukkan bahwa hak-hak pekerja tercantum dalam
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, dimana pekerja
yang dirumahkan masih berstatus pekerja berdasarkan hukum hubungan kerja pada
pasal 61 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja Kluster
Ketenagakerjaan, pekerja yang dirumahkan hukum hubungan kerjanya tidak berakhir
atau berstatus pekerja aktif, Sehingga berhak memperoleh upah dan hak kesejahteraan
lainnya dari perusahaan, Pemerintah memberikan perlindungan terhadap hak-hak
pekerja agar kesejahteraan pekerja terjamin serta segala jenis pelanggaran yang
dilakukan oleh perusahaan dapat diproses melalui lembaga PHI dengan jalur
Pengadilan (Jitigasi) dan diluar pengadilan (non litigasi) yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
(PPHI).

Kata Kunci : Pekerja, Perusahaan, Pekerja Dirumahkan, Hak Pekerja,
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