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Bismillahirrahmanirrahim,
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala karunia-Nya, sehingga Prosiding

Web-Seminar ini berhasil diterbitkan. Prosiding ini merupakan kelanjutan dari kegiatan
Web-seminar yang dilaksanakan oleh Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar.
Sekumpulan makalah yang disajikan dalam Web-seminar Nasional ini bertemakan Pandemi
Covid-19: Perspektif Sain Biomedik, Health Professional Education, Bioethics, Kesehatan Pariwisata
dan Pendidikan Profesi Dokter.secara berseri pada tanggal 05 Agustus, 27 Agustus, dan 24
September tahun 2020.

Tujuan seminar ini selain sebagai media diskusi juga untuk meningkatkan kontribusi
para akademisi dan profesional dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
kedokteran dan kesehatan di masa pandemi Covid-19 melalui kajian keilmuan,
penyelesaian masalah yang efektif dalam perspektif sains biomedik, pendidikan profesi
kesehatan maupun pada sisi bioetik, serta membangun suasana kondusif untuk
meningkatkan jejaring antar perguruan tinggi dalam pengembangan kesehatan, khususnya
kesehatan pariwisata. Telah terhimpun sebanyak 8 (delapan) makalah yang dipresentasikan
oral secara virtual.

Terima kasih kami sampaikan kepada semua narasumber dan panelist yang telah
menyumbangkan pemikirannynya dalam prosiding ini. Terima kasih pula kami sampaikan
kepada seluruh peserta, juga panitia dan semua pihak yang terlibat dalam perencanaan
dan penyelengaraan Web-seminar serta telah bekerja keras dalam pembuatan prosiding
ini baik dari segi naskah agar memenuhi kaidah penulisan ilmiah dan ejaan Bahasa
Indonesia yang disempurnakan maupun dari segi tampilan yang disajikan secara apik.

Kami mohon maaf apabila terdapat kekeliruan dalam penerbitan prosiding ini. Kami
berharap dengan adanya Web-seminar dan prosiding ini kiranya dapat berguna serta
memberikan manfaat untuk kita semua.

Mataram, Oktober 2020

Ketua Program Studi Pendidikan Dokter
Fakultas Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar

dr. Dasti Anditiarina, Sp., KP.



SAMBUTAN DEKAN
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS ISLAM AL-AZHAR

Bismillahirrahmanirrahim,
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Pertama-tama, marilah kita ucapkan puji syukur kepada Allah SWT, yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga kegiatan Web-Seminar Nasional Pandemi
Covid-19 : Perspektif Sain Biomedik, Health Professional Education, Bioethics, Kesehatan Pariwisata
dan Pendidikan Profesi Dokter dengan tema “PEMIKIRAN AKADEMIK DI MASA
PANDEMI COVID-19” dapat dilaksanakan dengan baik.

Kedua, atas nama Keluarga Besar Fakultas Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar,
perkenankan saya menyampaikan Selamat bergabung dalam Web-Seminar Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar, kepada para pembahas dr. Ety Retno
Setyowati, Sp.PK., M.Kes., MARS., Dr. dr. Wening Sari., M.Kes., dr. Yulia Suciati,
M.Biomed., Ph.D., Prof. dr. Budu, Ph.D., Sp.M (K)., M.Med.Ed., Prof. Dra. R.A. Yayi
Suryo Prabandari, M.Si., Ph.D., dr. Putu Asih Primatanti, Sp.KJ., Prof. Dr. dr. Ketut Tuti
Parwati Merati, Sp.PD-KPTI.,FINASIM., Dr. dr. Wawan Mulyawan, Sp.BS (K), Sp.KP.,
FINSS, FINPS, AAK., dan dr. Agus Rusdhy Hariawan Hamid, Sp.OG (K)., MARS. sebagai
Panelis, para Narasumber dan peserta di Seluruh Indonesia dalam mengikuti Web-seminar
ini. Saya menyambut gembira Web-seminar ini telah mendapatkan perhatian yang besar dari
kalangan akademisi dan profesional dari institusi pendidikan, riset, industri, serta pemegang
kebijakan dari institusi yang terkait, sehingga terkumpul 8 (delapan) makalah yang akan
dipresentasikan dalam Web-seminar ini.

Untuk itu, saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada
Bapak dan Ibu Narasumber dan Panelis. Saya yakin bahwa dari Web-seminar ini akan
dihasilkan ide-ide, konsep-konsep, dan terobosan baru yang inovatif dalam pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi di masa Pandemi Covid-19 yang nantinya akan
diaplikasikan di masa yang akan datang.

Web-seminar ini tidak akan terselenggara dengan baik tanpa dukungan dari berbagai
pihak, khususnya organisasi profesi dan kontribusi narasumber, para pemakalah dan peserta.
Untuk itu, saya menyampaikan terima kasih yang sebesar- besarnya. Secara khusus, saya
menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada panitia
penyelenggara atas jerih payah, kerja keras, ketekunan dan kesabarannya dalam
mempersiapkan dan menyelenggarakan seminar ini sehingga dapat berjalan dengan baik,
lancar dan sukses.

Akhirnya, melalui Web-seminar ini, marilah kita senantiasa perkuat dan perluas
jejaring serta kerjasama antar semua stakeholder dunia pendidikan, penelitian dan
pengembangan ilmu pengetahuan kedokteran dan kesehatan, khususnya yang ada di
Indonesia, dalam rangka membekali pengetahuan dan teknologi SDM Indonesia untuk
mampu bersaing di tingkat global.

Mataram, Oktober 2020
Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar
Dr. dr. H. Artha Budi Susila Duarsa, M.Kes.
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TOPIK SEMINAR

Topik Web-seminar Nasional ini secara umum dibagi kedalam 3 (tiga) bidang, yaitu:

1.
2.

CoNO~WNE

Biomedical Science during Pandemic Covid-19 : Perspektif Hematologi dan Biokimia.
Collaborative Virtual Learning During Covid-19 : The Integration of Health Professional
Education and Bioethics Aspect.

. Kesehatan Pariwisata dan Pendidikan Profesi Dokter selama Pandemi Covid-19.

PANELISTS

dr. Ety Retno Setyowati, Sp.PK., M.Kes., MARS (Universitas Islam Al-Azhar)

Dr. dr. Wening Sari., M.Kes. (Universitas Yarsi Jakarta)

dr. Yulia Suciati, M.Biomed., Ph.D. (Universitas Yarsi Jakarta)

Prof. dr. Budu, Ph.D., Sp.M (K)., M.Med.Ed. (Universitas Hasanudin Makasar)

Prof. Dra. R.A. Yayi Suryo Prabandari, M.Si., Ph.D. (Universitas Gadjah Mada)

dr. Putu Asih Primatanti, Sp.KJ. (Universitas Warmadewa Denpasar)

Prof. Dr. dr. Ketut Tuti Parwati Merati, Sp.PD-KPTI.,FINASIM (Universitas Udayana)
Dr. dr. Wawan Mulyawan, Sp.BS (K), Sp.KP., FINSS, FINPS, AAK. (Ketua PERDOSPI)
dr. Agus Rusdhy Hariawan Hamid, Sp.OG (K)., MARS. (RSUP Propinsi NTB)



SUSUNAN ACARA

Web-Seminar Nasional Pandemi Covid-19 : Perspektif Sain Biomedik, Health Professional Education,
Bioethics, Kesehatan Pariwisata dan Pendidikan Profesi Dokter ini diselenggarakan pada hari Rabu,
tanggal 5 Agustus 2020; Kamis, tanggal 27 Agustus 2020; dan Kamis, tanggal 24 September
2020 melalui Web di Kampus Fakultas Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar beralamat di JI.
Unizar No. 20 Turida, Sandubaya, Mataram-Nusa Tenggara Barat, dengan susunan acara
sebagai berikut :

Waktu .
(Wita) Kegiatan Pelaksana
Rabu, 5 Agustus 2020
0 _ 1005 Moderator
10.7 - 10. Pembukaan dr. Halia Wanadiatri, M.Si.
10.%°-10.2% |Sambutan Dekan FK Unizar Dr. dr. H. Artha Budi Susila Duarsa,
M.Kes
Sesi | : Pemaparan Materi
10.1°-11.% | 1. Profil Darah Lengkap Pasien | Putu Dedy Arjita, S.Pd., M.Kes.
Covid-19 di Pulau Lombok, Nusa (Wakil Dekan 111 FK UNIZAR,
Tenggara Barat. Bidang Riset, Pengabdian kepada
Masyarakat dan Humaniora)
10.2°-10.% 2. The Role of Oxidative Stress for Harliansyah, Ph.D.
Human Health : Harms and Benefits. |(Dosen Magister IImu Biomedik
Pascasarjana  Universitas YARSI.
Alumni Program Doktor Biokimia
Fakulti Perubatan Universiti
Kebangsaan Malaysia (UKM))Bagian
Kesehatan Jiwa FK Unizar)
Sesi Il : Pembahasan
10.%-10.5° | 1. Pembahas | dr. Yulia Suciati, M.Biomed., Ph.D.
(Alumni The University of Manchester,
United Kingdom, dosen Fakultas
Kedokteran Universitas YARSI).
10.50-11.% 2. Pembahas I Dr. dr. Wening Sari, M.Kes.
(Kaprodi Magister Sains Biomedik
Fakultas  Kedokteran  Universitas
YARSI)

Vi




11.%-11.20 | 3. Pembahas Il dr. Ety Retno Setyowati, M.Kes.,
Sp.PK., MARS. (Dosen Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-
Azhar)
112115 |Sesi Il : Tanya Jawab ('}"roﬂzrl"’i‘go\;\/ana distri M.
50 15 00 Moderator
11712 Penutup dr. Halia Wanadiatri, M.Si.
Waktu ]
(Wita) Kegiatan Pelaksana
Kamis, 27 Agustus 2020
10.99-10.% |Pembukaan Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.
10.%5-10.19 |Sambutan Dekan FK UNIZAR Dr. dr. Artha Budi Susila Duarsa,

M.Kes.

10.1°-10%

10.%-10.%

10.40-10.%

Sesi | : Pemaparan Materi

1. Adaptasi Pembelajaran Daring di
Clinical Skill Lab (CSL) saat Pandemi
COVID-19 : Perspektif Tingkat
Kepuasan, Motivasi Belajar dan
Kecemasan Mahasiswa.

2. Adaptasi Pelaksanaan Assesment
Selama Pandemi COVID-19.

3. Profil Bioetik Akademik Mahasiswa
sebagai Sistem Deteksi Dini
Permasalahan Mahasiswa FK
UNIZAR

dr. Dina Qurratu Ainin, MHPE.
Manajer Pusat Pendidikan Kedokteran
Fakultas Kedokteran Universitas
Islam Al-Azhar.

dr. Dian Rahadianti, M.Biomed,
AIFO-K.

Kepala Assesement Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-
Azhar

Irwan Syuhada, S.Psi., M.Si.
Manajer Bioetik Fakultas Kedokteran
Universitas Islam Al-Azhar

10.%-11.%0

Sesi |l : Pembahasan

1. Pembahas |

Prof. dr. Budu, Ph.D, Sp.M(K),
M.Med.Ed.

Dekan FK Universitas Hasanuddin
Makasar. Ketua AIPKI (Asosiasi
Institusi Pendidikan Kedokteran
Indonesia) 2019 — 2021.

vii



11.10-11.%

11.%-11.%9

2. Pembahas 11

3. Pembabhas IlI

Prof. Dra. R.A. Yayi Suryo
Prabandari, M.Si, Ph.D.
Ketua Prodi S2 Bioetika UGM.

dr. Putu Asih Primatanti, Sp.KJ.
Dosen FKIK Universitas Warmadewa
Denpasar, Praktisi Bimbingan
Konseling Mahasiswa Kedokteran.

11.490-12%

Sesi Il : Tanya jawab

Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.

12.20-122

Waktu
(Wita)

Penutup

Kegiatan

Kamis, 24 September 2020

Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.

Pelaksana

10.9°-10.% |Pembukaan Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.
10.%-10.2° |Sambutan Ketua Yayasan Pesantren Ir. Nanang Samodra KA., MSc.

Luhur Al-Azhar

10.%-10.%

Launching dan Overview PSKP (Pusat
Studi Kesehatan Pariwisata) FK UNIZAR
Dekan FK UNIZAR

Dr. dr. Artha Budi Susila Duarsa,
M.Kes.

10.%-10.%°

Perkenalan Ketua dan Advisor PSKP,

Koordinator dan Advisor masing-masing

divisi :

1. Divisi Public Health and Travel
Medicine.

2. Divisi Clinical and Travel Medicine.

3. Divisi Health Profesional Education
and Bioethics.

4. Divisi Metabolic and Antioxydant.

5. Divisi  Herbal  Medicine and
Neutrigenomic.

6. Divisi Immunology and Infectious
Diseases.

Dr. dr. Artha Budi Susila Duarsa,
M.Kes.

10.%0-10.%

Sambutam Ketua PSKP FK UNIZAR

dr. I Dewa Gede Basudewa, SpKJ
Direktur RSJ Provinsi Bali.

Sesi | : Pemaparan Materi

viii



10.40-10.%

10.%-11.1°

11.190-11.%

1. Kesehatan Pariwisata : Holistic
Approach

2. Transportasi Udara : Kesiapan
Pelaksanaan Protokol Kesehatan dan
Awak Kabin dalam Menghadapi
Adaptasi Kebiasaan Baru.

3. Pendidikan Profesi
Dokter/Kepaniteraan Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-
Ahzar di Masa Pandemi Covid-19.

dr. I Made Ady Wirawan, M.PH.,
Ph.D.

Ketua Pusat Penelitian Kesehatan
(Puslitkes) LPPM Universitas Udayana
Denpasar Bali

dr. Dasti Anditiarina, Sp.KP.
Woakil Dekan | Fakultas Kedokteran
Universitas Islam Al-Azhar.

dr. Luh Kadek Trisna Lestari,
M. Biomed, Sp.S.

Komkordik RS Pendidikan
Utama/RSUD Bangli.

11.% -11.%

11.40-11.%

11.% - 1210

Sesi Il : Pembahasan

1. Pembahas I

2. Pembahas 11

3. Pembabhas Il

Prof. Dr. dr. Ketut Tuti Parwati

Merati, SpPD-KPTI (FINASIM)
Kepala Divisi Penyakit Tropik dan
Infeksi, Departemen IImu Penyakit
Dalam FK Universitas Udayana,

Denpasar, Bali.

Dr. dr. Wawan Mulyawan, Sp.BS
(K), Sp.KP., FINSS, FINPS, AAK.
Ketua Perdospi (Perhimpunan Dokter
Spesialis Penerbangan Indonesia).

dr. Agus Rusdhy Hariawan Hamid,
Sp.OG (K)., MARS.

Wakil Direktur Pelayanan RSUP
Propinsi NTB.

12.10-12%

Sesi 1l : Tanya jawab

Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.

12.4%-12%

Penutup

Moderator
dr. Pande Tiara Maharani, S.Ked.
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ACADEMIC-BIOETHIC PROFILE:
SISTEM DETEKSI DINI DALAM MENILAI
POTENSI MASALAH MAHASISWA KEDOKTERAN

Artha Budi Susila Duarsa*, Dina Qurratu Ainin*, Irwan Syuhada*, Ayu Anulus*
*Fakultas Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar

ABSTRAK
Dokter wajib memberikan pelayanan secara berkompeten dengan kebebasan teknis dan moral
sepenuhnya, disertai rasa kasih sayang dan penghormatan atas martabat manusia. Oleh karena itu
moral yang baik harus diawasi selama pembentukan calon dokter dengan segera menangkap
masalah-masalah yang mungkin terjadi pada diri mahasiswa kedokteran. Salah satu lembaga di
Fakultas Kedokteran Unizar yang menangani hal ini adalah Lembaga Bioetik Akademik. Profil
bioetik akademik mahasiswa Program Pendidikan Akademik Sarjana Kedokteran (PPASK) pada
dasarnya mencakup 4 aspek yaitu identitas mahasiswa, hasil pemeriksaan MMPI-2, indeks
prestasi (IP), dan daftar hadir. Profil bioetik akademik ini kemudian dipandang mampu untuk
dituangkan kedalam penilaian sistem deteksi dini untuk mengukur kategori mahasiswa

bermasalah, tidak bermasalah, dan berpotensi bermasalah.

Keywords: bioetik akademik, MMPI-2, potensi masalah, mahasiswa kedokteran

PENDAHULUAN

Kedokteran adalah ilmu yang terus
berkembang dari waktu ke waktu. Begitu-
pun metode pembelajaran dalam pendidi-
kan kedokteran. Pendidikan kedokteran
merupakan suatu hal yang komplek,
interaksi dari seni dan ilmu dalam penga-
jaran. Kedokteran pada umumnya mempu-
nyai tujuan utama adalah mencapai kese-
jahteraan umat manusia. Dalam proses
pendidikan mahasiswa kedokteran di
Fakultas Kedokteran Universitas Al-Azhar
(FK UNIZAR), semua sumber daya dan
proses kegiatan pembelajaran diarahkan
dan ditujukan untuk menghasilkan dokter
yang professional, mumpuni, dan amanah.

Profesionalisme menjadi bagian
dalam Kode Etik Kedokteran Indonesia
pada tahun 2012. Pasal mengenai profe-
sionalisme terdapat pada pasal delapan
Kode Etik Kedokteran Indonesia (2012)
dengan bunyi “Seorang dokter wajib,
dalam setiap praktik medisnya, membe-
rikan pelayanan secara berkompeten de-
ngan kebebasan teknis dan moral
sepenuhnya, disertai rasa kasih sayang
(compassion) dan penghormatan atas
martabat manusia”. Profesionalisme dokter
terdapat pada area kompetensi satu yaitu
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“Profesionalitas yang luhur”.

Profesionalisme cukup sulit
didefinisikan karena konsepnya yang rumit
dan multidimensional (Arnold dan Stern,
2006; Spandorfer et al., 2010). Istilah
profesionalisme sendiri telah digunakan
untuk merujuk seni dan etika dalam dunia
kedokteran (Wear dan Aultman 2006). Di
dalam preambul Physician Charter
(Brennan et al., 2002) profesionalisme
didefinisikan sebagai kontrak dasar antara
kedokteran dengan masyarakat. Dokter
yang profesional yang dimaksud adalah
dokter yang kompeten yang memiliki
pengetahuan (knowledge), ketrampilan
(skill) dan sikap dan perilaku (attitude
personal behavior) yang baik. Dokter yang
mumpuni adalah dokter yang cakap dalam
bekerja, berjiwa humanis dan sosial yang
tinggi serta menjadi rahmat bagi alam
semesta. Dokter yang amanah adalah
dokter yang memegang teguh keluhuran
profesi dan memegang teguh sumpah
dokter.

Salah satu usaha upaya FK UNIZAR
untuk  menghasilkan  dokter  yang
professional, mumpuni, dan amanah adalah
dengan mencegah dan mengendalikan
potensi masalah dari mahasiswa. Salah satu



upaya yang dilakukan FK UNIZAR untuk
menghasilkan dokter yang professional,
mumpuni, dan amanahadalah dengan
mencegah munculnya mahasiswa
bermasalah sejak dini. Salah satu Lembaga
yang menangani hal ini adalah Lembaga
Bioetik Akademik. Lembaga ini setiap
tahunnya melakukan screening aspek
psikologis terhadap seluruh mahasiswa
melalui tes Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (MMPI) untuk
mengetahui secara dini kepribadian dan
kecenderungan secara psikologis masing-
masing mahasiswa sehingga dapat
dilakukan  upaya pencegahan dan
penanganan secara cepat dan tepat oleh tim
konselor FK UNIZAR dengan melihat
Profil bioetik akademik mahasiswa tersebut
(Panduan Bioetik FK UNIZAR, 2019).

Profil bioetik akademik mahasiswa
Program Pendidikan Akademik Sarjana
Kedokteran (PPASK) menurut buku
pedoman bioetik FK UNIZAR (2019),
pada dasarnya mencakup 4 aspek yaitu
identitas mahasiswa, hasil pemeriksaan
MMPI, indeks prestasi (IP), dan daftar
hadir. Hasil dari aspek-aspek ini dapat
berubah dalam kurun waktu 6 bulan. Oleh
karena itu, tes MMPI ini dilakukan secara
berkesinambungan minimal setiap satu
tahun sekali, yang hasilnya digunakan
sebagai acuan dalam menyusun kohort
Profil bioetik akademik mahasiswa. Sivitas
akademika diharapkan  mendapatkan
gambaran yang utuh mengenai kategori
mahasiswa yang terdiri atas mahasiswa
tidak bermasalah, berpotensi masalah, dan
tidak bermasalah agar dapat memberikan
penanganan dan pencegahan yang lebih
tepat sehingga mendukung tercapainya
outcome lulusan dan sumber daya manusia
yang terlibat dalam penyelenggaraan
pendidikan kedokteran di FK UNIZAR
sesuai dengan visi-misi FK UNIZAR.

Hal inilah yang menjadi alasan
peneliti  mengangkat judul penelitian
mengenai  “Profil Bioetik Akademik
Mahasiswa sebagai Sistem Deteksi Dini
dalam Menilai Potensi Masalah Mahasiswa
tahap PPASK di Fakultas Kedokteran
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METODE PENELITIAN
1. Desain Penelitian
Penelitian ini menggunakan desain
penelitian cross sectional. Penelitian
dilakukan di Fakultas Kedokteran
Universitas Al-Azhar pada bulan Juni-
Agustus 2020.

2. Populasi dan Sampel Penelitian
Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh mahasiswa tahap PPSAK TA

2016-2019 vyang berjumlah 288
mahasiswa.
3. Variabel Penelitian
Variabel yang diteliti dalam
penelitian ini adalah potensi psikologis,
indeks prestasi  kumulatif  (IPK),
kehadiran mahasiswa, dan sistem

deteksi dini potensi masalah mahasiswa
kedokteran.

4. Analisis Data

Data potensi psikologis, indeks
prestasi kumulatif (IPK), dan kehadiran
mahasiswa telah didapatkan dari bidang
bioetik akademik FK UNIZAR dan
dikelompokkan sesuai dengan variabel
yang ingin diteliti. Data diolah secara
manual dan komputerisasi untuk
selanjutnya disajikan dalam bentuk
tabel dan grafik.

5. Etik Penelitian

Etika penelitian meliputi lembar
persetajuan, tanpa nama, kerahasiaan,
dan kelayakan etik. Kelayakan etik
dalam penelitian ini berasal dari Komite
Etik Fakultas Kedokteran Universitas
Islam  Al-Azhar dengan nomor:
026/EC/FK-06/UNIZAR/VI111/2020.



HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Gambaran MMPI-2 Mahasiswa FK
UNIZAR
Hasil MMPI-2 yang dilakukan pada
setiap angkatan menunjukan bahwa

banyak hasil yang valid pada angkatan
2019 dan hasil yang invalid banyak
ditemukan di angkatan 2018. Gambaran
hasil MMPI-2 ini disajikan pada Gambar
1.

100% 8
80% -
60% -

40%

AN

20% -

1

14 24
94

42 63

Invalid

Valid

0%

2016 2017

2018 2019

Gambar 1. Diagram batang hasil tes MMPI-2 per angkatan

2. Gambaran potensi psikologik pada
mahasiswa kedokteran FK UNIZAR
Gambaran potensi psikologik pada
Mahasiswa angkatan 2016-2019 cukup
bervariasi dimana potensi psikilogik
mahasiswa dibagi menjadi potensi
psikologik kurang, cukup, dan baik yang
ditampilkan sesuai dengan Tabel 1.

Angkatan 2016, 2017, 2018, dan 2019
didominasi dengan mahasiswa yang
memiliki  potensi psikologik yang
baik.Beberapa indikator potensi masalah
yang muncul pada mahasiswa kedokteran
pada angkatan 2016-2019 disajikan pada
Tabel 2.

Tabel 1. Gambaran potensi psikologik pada Mahasiswa angkatan 2016-2019

Tahun Potensi psikologik Potensi psikologik Potensi psikologik
Ajaran kurang cukup baik

2016 5 9 28

2017 9 7 26

2018 11 18 34

2019 16 20 58

Tabel 2. Masalah Potensi Mahasiswa angkatan 2016-2019

No

Tahun

Potensi Psikologis (kurang-cukup)

[

2016

Kemampuan Mengatasi Masalah

Kepemimpinan

Motivasi

Percaya Diri

Kemampuan Beradaptasi

P PO N OB IWIN

= O

2017

Kemampuan Mengembangkan Diri

Percaya Diri

Motivasi

Integritas

Kemampuan Mengatasi Masalah

Kepemimpinan
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12 Kemampuan Beradaptasi
13 Kemampuan Membina Hubungan Akrab
14 2018 Kemampuan Mengatasi Masalah
15 Kemampuan Mengembangkan Diri
16 Percaya Diri
17 Kepemimpinan
18 Motivasi
19 Kapasitas Kerja
20 Kemampuan Beradaptasi
21 2019 Kemampuan Mengatasi Masalah
22 Kemampuan Mengembangkan Diri
23 Integritas
24 Kapasitas Kerja
25 Kemampuan Beradaptasi
26 Membina Hubungan Akrab
27 Kemampuan Mengendalikan Emosi
3. Gambaran IPK Mahasiswa FK 2018 dan kemudian mengalami sedikit
UNIZAR peningkatan  pada tahun  20109.
Rata-rata ndeks prestasi mahasiswa Perkembangan rata-rata IPK mahasiswa
kedokteran FK Unizar mengalami FK UNIZAR disajikan pada Gambar 2.
penurunan dari tahun 2016 hingga tahun
2,90
2,80 2,80
g 2,70
@ 2,66
S 2,60
g 2,50 2749 2,51 Rata-Rata IPK
2,40
2,30
2016 2017 2018 2019

Tahun Ajaran

Gambar 2. Rata-Rata IPK Mahasiswa FK Unizar 2016-2019

4., Gambaran Persentase Kehadiran
Mahasiswa FK UNIZAR

Persentase kehadiran mahasiswa FK
UNIZAR dibagi dalam dua kelompok
karena adanya perbedaan standar
kehadiran yang wajib dituntaskan oleh
mahasiswa kedokteran FK UNIZAR.

Mahasiswa harus hadir 100% pada
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kegiatan praktikum, CSL, dan SGD,
sedangkan pada kuliah, pleno, dan
journal reading mahasiswa masih
mendapatkan kelonggaran untuk hadir
>90%.Rata-rata persentase kehadiran
pada angkatan 2016-2019 disajikan
dalam bentuk diagram pie chart pada
Gambar 3.




Rata-Rata Persentase Kehadiran
Praktikum, CSL, dan SGD

Kehadiran 100%

1%

99%

= Kehadiran <100%

Rata-Rata Persentase Kehadiran Kuliah,
Pleno, dan journal reading
Kehadiran 290% ® Kehadiran <90%

3%

97%

Gambar 3. Persentase Kehadiran Mahasiswa Kedokteran Angkatan 2016-2019

5. Sistem Deteksi Dini Potensi Masalah

Mahasiswa FK UNIZAR

Sistem deteksi dini potensi masalah
mahasiswa kedokteran di FK UNIZAR
dibentuk agar pengajar bisa lebih
waspada terhadap adanya kemungkinan
masalah pada mahasiwa yang dapat
memengaruhi  potensi  pembelajaran.
Sistem deteksi dini ini secara garis besar
terdiri dari komponen bioetik dan
akademik dalam kesatuan profil bioetik
akademik mahasiswa kedokteran FK
UNIZAR.

Sistem deteksi dini potensi masalah
mahasiswa dari profil bioetik akademik
mahasiswa divalidasi secara konstruk.
Sistem deteksi dini dikonstruksikan
Bersama tim peneliti sebagai staff ahli

bioetik dan akademik tentang aspek-
aspek yang akan diukur, dengan
berlandaskan teori tertentu.

Penyusunan kategori sistem deteksi
dini potensi masalah dibuat mengacu
pada panduan bioetik dan akademik yang

berlaku di FK UNIZAR Mataram.
Kategori ini akan didiskusikan dan
disetujui bersama oleh Dekan FK

UNIZAR Mataram, psikologi/ penang-
gungjawab bidang bioetik FK UNIZAR
Mataram dan FK Warmadewa Bali, serta
penanggungjawab akademik FK
UNIZAR Mataram pada tahun 2020.
Adapun kategori potensi masalah maha-
siswa dapat dilihat secara ringkas pada
Tabel 3 dan Tabel 4.

Tabel 3. Kategori Potensi Masalah untuk Calon Mahasiswa Kedokteran berdasarkan

POTENSI MASALAH POTENSI KLINIS

MAHASISWA

Profil Bioetik: Potensi Klinis dan Potensi Psikologis

POTENSI PSIKOLOGIS

Bermasalah

Berpotensi bermasalah

51

Tidak Bermasalah

12
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a. Definisi mahasiswa berma-
salah
Calon Mahasiswa bermasalah
adalah calon mahasiswa yang
mendaftar untuk masuk ke
fakultas kedokteran dan masuk
kedalam kategori kurang (0)
dalam satu atau lebih dari 6
indikator (potensi klinis dan
patologis).

b. Definisi mahasiswa berpotensi
bermasalah
Calon Mahasiswa berpotensi

bermasalah adalah calon
mahasiswa yang mendaftar
untuk masuk ke fakultas

kedokteran dan tidak masuk
dalam satupun kategori kurang
(0) namun memiliki kategori
cukup (1) hingga baik (2) dalam
satu atau lebih dari 6 indikator
(potensi klinis dan patologis).

c. Definisi mahasiswa tidak
bermasalah
Calon mahasiswa tidak berma-
salah adalah calon mahasiswa
yang mendaftar untuk masuk ke
fakultas kedokteran dan masuk
kedalam kategori baik (2) dalam
setiap indikator (potensi klinis
dan patologis).

Tabel 4. Kategori Potensi Masalah Mahasiswa berdasarkan Profil Bioetik
Akademik Mahasiswa Kedokteran FK UNIZAR untuk kelompok Mahasiswa Lama

POTENSI POTENSI PSIKOLOGIK
MASALAH

MAHASISWA

Cukup MMPL
11-40)

Baik
(MMPT>40)

PRESTASI BELAJAR

PERSENTASE PERSENTASE

KEHADIRAN

RENTANG
KEHADIRAN
PRAKTIKUM, CSL,
DANSGD

SKOR
KULIAH, PLENO,
DAN JOURNAL

READING
Cukup
(PK201279)

2

1

Bermasalah

Berpotensi bermasalah
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Tidak Bermasalal

Tabel 4 menggambarkan
bagaimana mengkategorikan tiga
potensi masalah yang dapat diterap-
kan dalam mendeteksi secara dini
potensi masalah pada mahasiswa
kedokteran FK UNIZAR. Secara
deskriptif, definisi kategori potensi
masalah mahasiswa adalah sebagai
berikut:

a. Definisi mahasiswa berma-
salah

Mahasiswa bermasalah (total
poin 0-3) adalah mahasiswa
yang memiliki kategori kurang
dalam satu atau lebih dari 3
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indikator sistem deteksi dini
potensi masalah mahasiswa. Ma-
hasiswa bermasalah memiliki
hasil potensi psikologik kurang
(MMPI<10); dan/atau prestasi
belajar kurang (IPK<2,00); dan/
atau persentase kehadiran prakii-
kum, SGD, pleno <100%; dan/
atau persentase kehadiran kuliah
dan journal reading <90%.
b. Definisi mahasiswa berpotensi
bermasalah
Mahasiswa berpotensi ber-
masalah (total poin 4-5) adalah
mahasiswa yang tidak memiliki
kategori kurang tetapi memiliki




kategori cukup hingga baik
dalam satu atau lebih dari satu
dari 3 indikator sistem deteksi
dini potensi masalah mahasiswa.
Mahasiswa bermasalah memiliki
hasil potensi psikologik cukup/
baik (MMPI 10-40/ MMPI>40);
dan/atau prestasi belajar cukup/
baik (IPK 2,01-2,75/ IPK>2,75);
dan/atau persentase kehadiran
100% untuk praktikum, SGD,
pleno; dan/ atau persentase keha-
diran >90% untuk kuliah dan
journal reading.
c. Definisi mahasiswa
bermasalah
Mahasiswa tidak bermasalah
(total poin 6) adalah mahasiswa
yang hanya memiliki baik dari 3
indikator sistem deteksi dini
potensi masalah mahasiswa.
Mahasiswa tidak bermasalah
memiliki hasil potensi psikolo-
gik baik (MMPI>40); prestasi
belajar baik (IPK>2,75), persen-
tase kehadiran 100% untuk
praktikum, SGD, pleno; dan

tidak

persentase  kehadiran >90%
untuk kuliah dan journal
reading.

PENUTUP

Kesimpulan

1. Gambaran profil bioetik mahasiswa
kedokteran FK UNIZAR TA 2016-
2019 bervariasi

2. Sistem deteksi dini penting dilakukan
untuk mengetahui potensi mahaisiswa
kedokteran: tidak bermasalah, potensi
bermasalah, dan bermasalah

3. Kategori Sistem Deteksi Dini Potensi
Masalah untuk Calon Mahasiswa
Kedokteran dapat dinilai dari Hasil Tes
MMPI-2 vyaitu melihat bagaimana
Potensi Klinis dan Potensi Psikologis
individu

4. Kategori Sistem Deteksi Dini Potensi
Masalah untuk Mahasiswa Kedokteran
tahap PPSAK dapat dinilai dari Profil
Bioetik Akademik yang terdiri atas:
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Potensi Psikologik, Prestasi Belajar,
dan Kehadiran
Saran
Penelitian selanjutnya  perlu
dilakukan untuk melanjutkan, menambah-
kan, serta meningkatkan kualitas penelitian
bioetik akademik terkait Sistem Deteksi
Dini terhadap potensi masalah mahasiwa
kedokteran agar instrument dapat lebih valid
dan reliable jika digunakan oleh fakultas
kedokteran lainnya.
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